DODATOK ¢&. 3
ku Kolektivnej zmluve na roky 2019 — 2021 uzatvorenej dia 21. 5. 2019 v Nitre

medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitnou organizaciou OZ PSaV pri Slovenskej polnohospodarskej univerzite v Nitre
so sidlom v Nitre, ICO 36110451, zastipena — predsednickou Vyboru UO OZ PSaV pri SPU
v Nitre doc. RNDr. Zuzanou Hlavacovou, CSc.

a

Slovenskou polnohospodarskou univerzitou v Nitre so sidlom v Nitre, ICO 00397482,
zastapena — rektorkou doc. Ing. Klaudiou Halaszovou, PhD.

Zmluvné strany sa dohodli na zmene adoplneni Kolektivnej zmluvy na roky
2019 — 2021 v zneni dodatku ¢. 1 a dodatku ¢. 2 nasledovne:

1. V ¢lanku 2 Prerokovanie s odborovym organom - zabezpecenie zamestnanosti, sa bod 1.
dopliiia o znenie:
,,Podl'a platnej] KZVS na rok 2021 zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri
skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), b)
ZP nad vyssie uvedeny rozsah v sume jeho funkéného platu.*

2. V ¢lanku 3 Platy a odmefiovanie za pracu sa dopliia novy bod 14., ktory znie:
,» 14. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva k 30. 11.
2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmenovani
v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie
skusobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude
vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.%

3. V ¢lanku 5 Pracovné podmienky sa menia body 10. a 11., ktoré znejt:

,» 10. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca roka dovis$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP
je devit tyzdiov v kalendarnom roku.*

,» 11. Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi
na jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden den pracovného volna; za cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.*

4. V ¢lanku 6 Zdravotna starostlivost’ sa menia body 10. a 11., ktoré zneju:

,» 10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na doplnkové dochodkové sporenie vietkym
zamestnancom SPU, ktori maju uzatvorenii ucastnicku zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou, prispevok vo vyske 2 % zobjemu zuctovanych platov
zamestnancov najmenej vSak 20 eur atood prvého dna vykonu prace, v sulade so
zakonom ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov. “

, 11. Ak zamestnavate] nema uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé& wuzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou



dochodkovou spolo¢nostou, ato 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel' o tejto
skutocnosti dozvedel.

Vyska  prispevku  zamestndvatela ~na  doplnkové  dbéchodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2021 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Pri uzatvéarani zmluv o doplnkovom dochodkovom sporeni bude minimalny prispevok
zamestnanca vo vyske 5 €.

1. Dodatok ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve na roky 2019 — 2021 nadobuda platnost’ a G¢innost’
od 1. 4. 2021.

2. Za zverejnenie v Centralnom registri zmluv @ na webovom sidle SPU zodpoveda
zamestnavatel’.

3. Zmluvné strany vyhlasuja, ze si tento Dodatok ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve na roky
2019 — 2021 preg¢itali, suhlasili s jeho obsahom a na znak toho ho podpisuju.

Nitra 1. 4.2021

doc. Ing. Klaudia Halaszova, PhD. doc. RNDr. Z. Hlavacova, CSc.
rektorka SPU v Nitre predsednicka UO OZ PSaV pri SPU v Nitre



